VERKORT BELEIDSPLAN
MOOI LEVEN HUIS LEEUWARDEN EN OMSTREKEN

Doel stichting:

Op 20 maart 2026 is de Stichting Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken opgericht in de gemeente
Tytsjerksteradiel met als doel het doen ontwikkelen en het in stand houden van een veilige, huiselijke en
rustige woon-, werk- en leefomgeving in het hart van de maatschappij voor jongeren en/of (jong)volwassenen
met een verstandelijke, lichamelijke en/of meervoudige beperking met een WIz indicatie 4 t/m 8. De stichting
beoogt het algemeen nut. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Gegevens:

Stichting Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken
Adres: Zuiderhaven 46, 8861 XV HARLINGEN

Kvk: 42013847

RSIN: 869292833

Web: www.mooilevenhuisleeuwarden-eo.nl

Mail:  info@mooilevenhuisleeuwarden-eo.nl

Beleidsplan
Dit beleidsplan behelst een aantal strategische uitgangspunten. Eind 2026 wordt voor de jaren 2027 en verder
een uitgebreid beleidsplan vormgegeven.

Oprichting en doel stichting

Op 20 maart 2026 is de Stichting Mooi Leven Huis Leeuwarden e.o. opgericht in de gemeente Tytsjerksteradiel
met als uitgangspunt het doen ontwikkelen en het in stand houden van een veilige, huiselijke en rustige woon-,
werk- en leefomgeving in het hart van de maatschappij voor jongeren en/of (jong)volwassenen met een
verstandelijke, lichamelijke en/of meervoudige beperking met een Wiz indicatie 5 t/m 8. De stichting beoogt
het algemeen nut. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Het doel van de stichting willen bereiken door het verder uitwerken van de volgende onderdelen:

1. Kernwaarden leef- en woonconcept Mooi Leven Huis Leeuwarden e.o.:
Uniciteit, Vrijheid, Grenzen, Respect, Veiligheid en Verbinding.

2. Missie en visie van het Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken:

a.Evenwaardige samenwerking en verantwoordelijkheid tussen het natuurlijke (ouders, familie, etc.) en
het ondersteunende (zorgaanbieder, medewerkers);

b. Gezin centraal en spil van het huis;

c. Vertrouwen, evenwaardigheid, eigenaarschap, co-creatie ontdek en doe je met elkaar en gezamenlijk
waar de zorgaanbieder aansluit;

d. Twee domeinen in het huis: voor bewoner en het gezin in de vorm van de studio, en voor het Mooi

Leven Huis (de woonvorm) in de vorm van de groepswoning (woonkamer en aanpalende ruimten).

3. Strategie voor 2026 en verder:
a. Werven van adspirant bewoners en hun ouders/gezinnen
b. Selecteren zorgpartner
c. Ontwikkelen en bouwen van het huis m.b.v. een vastgoedpartner
d. Ontwikkelen van het informele netwerk
e. Werven van toekomstige medewerkers van het Mooi Leven Huis

4. Verwachtingen en bijdrage van het natuurlijke netwerk:
a. Verwachtingen managen en bijdrage bespreken we individueel
b. Verklaring betrokkenheid ouders en verwanten
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c. Bijwonen ouderbijeenkomsten en deelname aan werkgroepen LEEUWARDEN

d. Onderschrijven de uitgangspunten van Mooi Leven en Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken

5. Plaatselijke en regionale verbondenheid
Het Mooi Leven Huis is een huis dat midden in de samenleving wil staan. Dat betekent dat we zorgen dat
we (naast het inregelen van de interne gemeenschap) plaatselijk en regionaal ons willen gaan verbinden
met bewoners. Die verbondenheid die dat oplevert noemen we inclusie.

6. Sponsoring en fondsenwerving
In het Mooi Leven Huis worden alle zaken rond de zorg en de huur gefinancierd vanuit de Wiz door de
indicaties van de bewoners te verzilveren via Zorg in Natura. De zaken die niet vergoed worden vanuit Zorg
in Natura worden door het Mooi Leven Huis gefinancierd door actief te zijn op het gebied van sponsoring
en fondsenwerving. Het beheren en herfinancieren van de uit sponsoring en fondsenwerving verkregen
zaken wordt vanuit de stichting gedaan.

Het bestuur:

Het bestuur van de Stichting Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken bestaat uit:
Voorzitter: Johannes Welfing

Secretaris: Bas Hengeveld

Penningmeester: Frans Antonides

De leden van het bestuur van Stichting Mooi Leven Huis Leeuwarden en omstreken ontvangen geen vergoeding
of beloning voor de geleverde werkzaamheden, behalve voor gemaakte onkosten. De leden zijn benoemd voor
een onbepaalde tijd. Verder zijn er geen werknemers in dienst van de stichting of andere beleidsbepalers die
een vergoeding dienen te ontvangen.

Financiéle verantwoording

Het boekjaar van de stichting loopt van 1 januari tot 31 december, behalve in het oprichtingsjaar 2026, wat een
gebroken boekjaar betreft. Uiterlijk op 1 juli van opvolgende boekjaar vindt publicatie plaats van de financiéle
verantwoording.



